Bilag 1

Vedtaegtsaendringsforslag Ripen Liverollespil
Generalforsamling 2026

Vedtagtsaendringsforslag 1:
Vedrgrende §6 — Bestyrelsens sammensatning

Motivation:
Det blev pa den ordinaere generalforsamling i 2025 besluttet, at der til bestyrelsen kan
veelges op til to (2) suppleanter. Dette skal derfor aendres i det eksisterende stk 1.

Nuvarende:
Stk.1. Ved den ordinaere generalforsamling vaelges en forperson, en naestforperson,
en kasserer, 2 menige bestyrelsesmedlemmer samt 1 suppleant.

AEndres til:
Stk.1. Ved den ordinzere generalforsamling veelges en forperson, en naestforperson,
en kasserer, 2 menige bestyrelsesmedlemmer samt op til 2 suppleanter.

Vedtagtsaendringsforslag 2:
Tilfojelse af nyt stk. 7 i §6 (aspiranter i bestyrelsen)

Motivation:

Det blev pa den ordinaere generalforsamling i 2025 besluttet, at der til bestyrelsen kan
veelges op til to (2) bestyrelsesaspiranter. Dette skal derfor tilfgjes til vedteegterne
som et nyt stk. 7.

Stk. 7.

Generalforsamlingen kan vaelge op til to (2) bestyrelsesaspiranter.
Bestyrelsesaspiranter deltager i bestyrelsens arbejde uden stemmeret og har til formal
at opleeres i bestyrelsesarbejde samt understotte bestyrelsens opgaver.
Bestyrelsesaspiranter vaelges for ét ar ad gangen.

Bestyrelsen fastlaegger selv rammerne for bestyrelsesaspiranters deltagelse i m@der
0g opgaver.
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Vedtaegtsandringsforslag 3:

Motivation:

Formalet med denne vedtaegtsaendring er at tydeliggere, at Ripen Liverollespils vedtagter
fastlaegger de overordnede rammer og vardier for faellesskabet, mens mere detaljerede
og situationsbestemte regler samles i en selvsteendig samveerspolitik.

Den nye §10 understgtter Ripen Liverollespils rolle som et begrne-, unge- og
voksenfallesskab, hvor tryghed, respekt og ansvarlig adfeerd er centrale veerdier. Samtidig
fastholdes bestyrelsens og arrangerernes mulighed for at handle ved ugnsket adfeerd, med
samveerspolitikken som konkret redskab.

NOTE: Nuvaerende §10 udgar altsa i sin nuvarende form.

(§10 som pa nuveerende omhandler upassende opfaersel, alkohol og rusmidler)

Ny §10 — Samvaer og fellesskabsregler

§10. Samveer og fallesskabsregler

Stk. 1. Ripen Liverollespil er et feellesskab baseret pa frivillighed, tryghed, respekt og
ansvarlig adferd. Alle medlemmer, deltagere, frivilige og samarbejdspartnere
forventes at bidrage til et inkluderende og respektfuldt milja.

Stk. 2. Samveer i foreningen skal forega pa en made, der fremmer trivsel, tryghed og
gensidig respekt, uanset alder, erfaring, rolle eller funktion i foreningen.

Stk. 3. Graenseoverskridende, diskriminerende, chikanerende eller utryg adfaerd
tolereres ikke i foreningens aktiviteter, hverken fysisk eller digitalt.

Stk. 4. Bestyrelsen og arranggrer har ansvar for at reagere pa adfeerd, der er i strid
med foreningens veaerdier, og kan gribe ind for at sikre et trygt feellesskab.

Stk. 5. Neermere retningslinjer for samveer, trivsel, tryghed samt handtering af
konflikter, alkohol og rusmidler fastlaeegges i foreningens til enhver tid geeldende
samvarspolitik, som er bindende for alle deltagere i Ripen Liverollespils aktiviteter.

Stk. 6.

Ved brud pa foreningens samveerspolitik kan bestyrelsen eller ansvarlige arrangerer gribe
ind for at sikre tryghed og trivsel i feellesskabet.

Indgreb kan omfatte samtale, patale, midlertidig bortvisning fra en aktivitet eller andre
passende tiltag, afheengigt af situationens karakter.

Gentagne eller grove brud pa samveerspolitikken kan medfere behandling efter §11.
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Vedtaegtsandringsforslag 4:

Motivation:
Formalet med §11 er at give Ripen Liverollespil et klart og ansvarligt grundlag for at
handtere alvorlige eller gentagne brud pa foreningens vedtaegter og samvaerspolitik.

Eksklusion skal fungere som et sidste redskab, nar dialog, patale eller andre tiltag ikke er
tilstraekkelige, eller nar et medlems adfeerd skader feellesskabets tryghed, trivsel eller
foreningens formal.

Paragraffen sikrer en gennemsigtig og retfaerdig proces, hvor bestyrelsen har
handlemulighed, samtidig med at medlemmet har ret til at fa beslutningen pravet pa
generalforsamlingen. Dette styrker bade faellesskabets tryghed og foreningens demokratiske
principper.

Ny §11 — Eksklusion

§11. Eksklusion

Stk. 1. Bestyrelsen kan ekskludere et medlem, hvis medlemmet groft eller gentagne
gange overtreeder foreningens vedteegter, samveaerspolitik eller pa anden made
handler til alvorlig skade for foreningens formal, faellesskab eller omdgmme.

Stk. 2. Eksklusion kraever, at et flertal af den samlede bestyrelse stemmer herfor.
Medlemmet skal, sa vidt det er muligt, have haft lejlighed til at udtale sig forud for
beslutningen.

Stk. 3. Et ekskluderet medlem kan anmode om at fa eksklusionen behandlet pa
farstkommende ordinaere generalforsamling. Generalforsamlingens afggrelse treeffes
ved simpelt flertal.

Stk. 4. Eksklusion kan vaere midlertidig eller permanent, afheengigt af overtraedelsens
karakter og bestyrelsens vurdering.

Note: Konsekvensandring i nummerering
- Det nuveerende §11 — Vedtaegtsaendringer samt oplosning af foreningen andres

til §12.
- Henvisninger til §11 i vedtaegterne opdateres tilsvarende.
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